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BASES REGULADORAS DE SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA “COMUNIDADES DE TALENTO JIENNENSE” DENTRO
DEL PROYECTO “TALENTIUM-EMPRESA”, COFINANCIADO POR EL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, ANO 2023.

Preambulo

El cambio demogrifico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espana, en
concreto a la despoblacion rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio

econdmico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacién Provincial de Jaén, como entidad puablica al servicio de los
Ayuntamientos, principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus
funciones colaborar, cooperar, asesorar v potenciar estos entes locales. Consciente de la
despoblacion rural que afecta a nuestra provincia, esta administracion provinecial ha
decidido retar la reduccion progresiva de la poblacion potenciando la formacidn para el
emprendimiento ¥ promocion de la cultura emprendedora de los jovenes inscritos en el
fichero del Sisterna Nacional de Garantia Juvenil v que residan en los municipios de
menor poblacion, como via de acceso al mercado laboral a través de la creacidon de
empresas, con un doble objetivo, fomentar sus posibilidades de insercién laboral
fortaleciendo las capacidades emprendedoras y mejorar las condiciones demogrificas en

los municipios de menor poblacion.

El Proyecto TALENTIUM-EMPRESA tiene por objeto contribuir a la lucha
contra el Reto Demografico de los municipios y entidades locales menores de 5.000
habitantes de la provincia de Jaén, generando oportunidades de insercién a los recursos
humanos provinciales y actividad econémica competitiva en el tejido empresarial de estas
poblaciones. Esto se realizard mediante la orientaciéon y apovo a la insercion laboral en en
Comunidades de Talento Jiennense, conexion de la oferta y la demanda de empleo en
estos mumicipios, asl como apoyo a las empresas para la contratacion de talento

provincial.,

TALENTIUM-EMPRESA pretende conectar a personas naturales de municipios de
la provincia de Jaén que hayan participado en proyectos de desarrollo de talento y/o de
movilidad internacional, o que estén estudiando o trabajando fuera de Jaén y deseen
trabajar en la provincia, con las empresas locales, mediante comunidades de talento para
su aprendizaje e insercidn. En una economia globalizada, el perfil profesional transversal
mas demandado por las empresas, o perfil de talento, es aquel que cuente con experiencia

internacional, idiomas y competencias digitales.
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La experiencia internacional permite desarrollar a la persona que la disfruta
capacidades lingtiisticas, profesionales v sobre todo personales, que la diferencian y le dan
un valor anadido, ofreciéndole mayores posibilidades de cualificacién e insercion.
Especialmente las llamadas competencias blandas (“soft skills”) que son competencias
personales como la autonomia, la colaboraciéon en red vy en equipos, la capacidad de
adaptacién a entornos nuevos o cambiantes, la anticipacion v la proactividad en la
propuesta de soluciones, entre otras. Se quiere conseguir que este valor repercuta en el
tejido empresarial de la provineia, especialmente el ubicado en los municipios menores
con Reto Demogrifico, para conseguir por un lado, que las empresas locales dispongan
de los mejores recursos humanos que les permita ser competitivos, y por otro, que toda
persona originaria de la provincia de Jaén que lo desee pueda residir en ellos v no se vea
obligado a emigrar por falta de oportunidades.

Este proyecto estd cofinanciado por el Ministerio para la Transicidon Ecolégica v el
Reto Demografico v la Diputacién Provincial de Jaén, publicindose la Orden
TED/1358/2021 el dia 1 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacion de proyectos

innovadores para la transformacién territorial v Ia lucha contra la despoblacion.

Con fecha 13 de diciembre de 2022 tiene entrada en el Registro General de
Diputacién Provincial de Jaén notificacién de la Resolucion de la Convocatoria para la
concesion de subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos por Entidades
Locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioeconémica v la
lucha contra la despoblacion, durante el ejercicio 2022, en la cual TALENTIUM-
EMPRESA resulta beneficiaria de la ayuda.

El proyecto esti estructurado en los siguientes pilares o bloques principales de
actuaciones, que tendrin que ser tenidos en cuenta para las memorias téenicas requeridas
en este contrato de servicios (ver mas informacion en la microsite del proyecto

https://talentivmempresa.dipujaen.es/):

1. Actuaciones de asesoramiento v formacion especializada en orientacion
profesional en “red de talentos” o “comunidades de talento” local jiennense para la
busqueda activa de empleo, constando tanto de consultas v asesoramientos puntuales,
como de cursos intensivos, asi como de jornadas mensuales, a realizar en los
municipios objeto del proyvecto. Tratan de desarrollar las competencias v habilidades
de talentos desempleados de la provincia para su basqueda activa de empleo, a través
de un sistema de orientacion-formacion en comunidad, identificando v desarrollando

capacidades a los potenciales mejores candidatos para las demandas de las empresas
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provinciales, v especialmente, de los municipios v entidades locales menores de 5,000
habitantes.

2. Banco de Talento: a través de la microsite
https://bancodetalento.dipujaen.es, que pretende contribuir a la conexion entre la

oferta v la demanda de empleo de la provincia, permitiendo la inscripeion tanto de
potenciales talentos candidatos como de empresas provinciales que puedan insertar
sus ofertas de empleo, ¢ interaccionar entre ambos para la generacion de empleo de
talento. Tendrd una microsite o apartado diferenciado para Talentium Empresa, para
la insercidén en empresas de municipios y entidades locales menores de 5.000

habitantes de Ta provincia.

3. Avudas a la contratacién de Talentium Empresa: la Diputaciéon publicar,
a lo largo del proyecto, convocatorias de subvenciones a empresas locales para la
contratacion de talentos a jornada completa y de forma indefinida, de forma que estas
personas puedan proyectar su vida personal y laboral en estos municipios vy fijarlos asi

en el territorio, aportando su conocimiento para la generacién de economia local.
Articulo 1.- Objeto de la Seleccién de participantes.

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccién de participantes por parte de la
Diputacién Provincial de Jaén, para participar en los 3 programas intensivos de blsqueda

activa de empleo, denominadas “Comunidades de Talento Jiennense”.

La seleccion se realizard respetando el principio de igualdad de oportunidades v no
discriminacién entre mujeres y hombres y el principio de accesibilidad, previstos en los
Reglamentos (UE) 1303/2013 v 1304/2013, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.5 del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre del Ministerio de Politica
Territorial y Funcidon Pablica, v en la instruccion décima de lTa Resolucion de 26 de
agosto de 2019, de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, del

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica.
Articulo 2.- Comunidades de Talento Jiennense.

Comunidades de Talento es un programa intensivo de orientacion profesional y
formacion para la bisqueda activa de empleo en redes colaborativas de talentos de la
provincia, desempleados o que quieran retornar a la provincia, procurando la retencién vy
atraccidén del talento en la provincia de Jaén, a través de la gestion de itinerarios
personalizados de insercidn, planes de blsqueda activa de empleo individual v en red, asi

como de su conexion con el tejido empresarial de los municipios v entidades locales
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menores de 5.000 habitantes tras su identificacion, tanto por visitas presenciales como a
través de su inscripeidn en el Banco de Talento virtual de Talentium Empresa.

Lo que se pretende es incrementar exponencialmente, a través de las directrices de un
coach y/o su equipo, las probabilidades de insercion laboral de  desempleados
participantes en cada una de las comunidades de empleo, desarrollando sus competencias
v habilidades profesionales, lingliisticas, digitales v sobre todo personales, mediante
técnicas  de  autoconocimiento, autoimagen vy autopresentacion e interaccidon  con
potenciales emprendedores, tras ¢l conocimiento del tejido empresarial v recursos para el
empleo.

Se llevarin a cabo 3 ediciones de orientacidén profesional y formacion en Comunidades
de Talento Jiennense para la Basqueda Activa de Empleo Local en Red, cada una de ellas
acogerd en general a un minimo de 9 participantes v maximo de 18. El namero de
participantes podra variar por decision conjunta de la empresa adjudicataria del contrato
de servicios encargada del programa vy la direccidén del contrato.

Cada edicidon tendra una duracidon de 6-8 semanas, de formacidon/asesoramiento con un
total cada edicion de 200 horas. Cada una de ellas, se realizard en alguno de los
municipios o entidades locales menores de 5.000 habitantes.

El calendario de actuaciones previsto, pudiendo modificarse por necesidades del
proyecto, avisindose con antelacion por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacion

de Jaén sera el siguiente:
e Edicion 1: De Marzo a Mayo de 2024
e Edicién 2: De Mayo a Julio de 2024

e Edicién 3: De Julio a Septiembre de 2024

Articulo 3.- Requisitos para obtener la condicidén de participante.

Los participantes seran las personas interesadas en formar parte del programa que cumplan

con los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciocho anos.

- Estar dado de alta en el Servicio Andaluz de Empleo como Demandante de
Empleo.

- Estar inscrito en la plataforma BANCO DE TALENTO.

- Estar empadronado en alglin municipio de la Provincia de Jaén.
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En el proceso de seleccion para participar en cada Comunidad de Talento se dard
prioridad a las siguientes personas:

- Las personas empadronadas en municipios y entidades locales de menos de

5.000 habitantes de la provincia de Jaén;

- Las personas de la provincia de Jaén que havan participado en proyectos
internacionales de la Diputaciéon de Jaén (Jaén+, Talentium Jaén) o de otras entidades
publicas, en programas especificos de desarrollo de Talento, o en programas de
Formacién o de Experiencias Profesionales para el Empleo de la Diputaciéon de Jaén
(Proempleo, EPES).

- Las personas jovenes menores de 35 anos o mayores de 43 anos, al ser estos los

colectivos con tasas de desempleo mas altas en la provincia de Jaén.

Articulo 4.- Solicitud de preinscripcién en las Comunidades de Talento: plazo
de presentacion y documentacidn.

Con el objeto de llegar al maximo nimero de participantes, se habilita un espacio a

través de la pagina web de Talentdum Empresa (htps://talentiumempresa.dipujaen.es/)

en la plataforma Banco de Talento (https://bancodetalento.dipujaen.es/), a través del

cual se facilitard a las personas interesadas participar en el proyecto a cumplimentar online
su solicitud de preinscripeion, ajustada al modelo oficial (ANEXQOS I SOLICITUD),
que podran formular a través de la web para cada una de las acciones de orientacidn
laboral previstas; ast como a obtener toda la informacion sobre los procesos selectivos,

publicaciones v demas informacion de interés,

Ademis, con el objeto de llegar a las personas con mavores dificultades de acceso al
empleo v acompanarlas en ¢l proceso de preinscripcion, el equipo téenico del provecto
prestard asesoramiento a través del servicio de cita previa de Talentium Empresa.

https://talentiumempresa.dipujaen.es/pide-cita/.

Plazo y forma de presentacién: Se abrird un plazo de presentacion de solicitudes de

preinscripeion para cada una de las acciones de orientacién previstas, que se hard publico
a través del Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en la web de Diputacion Provincial

de  Jaén hteps: /www.dipujaen.es/ v en la web del proyecto

https;//talentiumempresa.dipujaen.es/.

El formulario de preinscripcion en PDF se generard a través de la pagina de Banco de
Talento  (https://bancodetalento.dipujaen.es/) en la pestafia de “Preinscripcidon en

Comunidades de Talento Jiennense”.
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Las solicitudes se presentarin preferentemente a través del Registro electrénico de la
Diputacién Provincial de Jaén, tal y como establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones P(blicas
(https://sede. dipujaen.es/). También se podrin presentar en el Registro General de la
Diputacién de Jaén debidamente suscritas por el interesado o a través de su representante
legal, aportando en este caso la documentacién acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicaciéon del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y dirigidas al Sr.
Presidente de esta Diputacion.

Si las solicitudes registradas en el primer plazo de solicitud de preinscripciéon no agotaran
el total de plazas previstas en el programa, se habilitarin sucesivos plazos de solicitud para

alcanzar el ndimero minimo de participantes para gjecutar el programa,

Las solicitudes presentadas fuera del plazo habilitado no seran admitidas.

Documentacidén: Los interesados deberin registrar la solicitud de preinscripcion con
firmada conforme al Anexo I, que se generard al marcar el apartado de “*Preinscripcion en
Comunidades de Talento Jiennense”, en Banco de Talento. Si el solicitante fuera menor
de edad, el Anexo I también serd firmado por el padre, madre o persona en quien recaiga

la representacién legal del menor.

Junto a la solicitud se aportard fotocopia del DNI/NIE en vigor, o, en el caso de

menores de edad, fotocopia del DINI del representante legal del padre, madre o tutor.

La mera presentacion de la preinscripeidon por el solicitante implicard el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases de seleccion; que todos los datos incorporados en el
Anexo I v demas documentacion que se aporte durante Ia tramitacién del procedimiento
de seleccion y concesidn se ajustan a la realidad; la autorizacién a favor de la Diputacion
Provincial de Jaén, sus organismos autonomos o los consorcios agregados, para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segiin lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales v Garantia
de los Derechos Digitales; v la autorizaciéon a favor de la Diputaciéon Provincial de Jaén,
sus organismos autoénomos o los consorcios agregados, para que obtenga directamente la
acreditaciom de los requisitos para resultar beneficiario, vy todo ello salvo expresa

oposicion en contrario.

Con independencia de la documentacion exigida con caricter general, la Diputacion
Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta informacién v documentacion

complementaria considere necesaria para la tramitacion de la solicitud.
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Entrevista personal: Una vez cumphmentado el cuestionario de preinscripcion por los

candidatos, estos serin entrevistados telematicamente por el personal técnico del

programa valorindose entre otras las siguientes cuestiones:
- Grado de motivacion.,

- Predisposicion formativa y laboral y disponibilidad real para la realizacion de la accion

formativa.

- Grado de compromiso v todos aquellos aspectos que determinen el interés por el acceso

al itinerario de orientacion laboral solicitado.
Articulo 5.- Criterios generales de valoracion.

Se examinaran y baremardn las solicitudes de preinscripcion, en caso de registrarse mas
solicitudes que plazas convocadas en cada accidon, de conformidad con los siguientes

criterios:

- 45 puntos: Tras la entrevista personal, el equipo técnico del programa emitird un
informe justificado para cada participante, valorando del 1 al 45, siendo 1
puntuacién minima y 45 la mixima, segun la valoracidon de los siguientes

criterios:
e Motivacidén: Alta 15 puntos, media 8 puntos y baja O puntos.
e  Compromiso: Alto 15 puntos, medio 8 puntos v bajo 0 puntos.

e Trabajo en equipo: Alto 15 puntos, medio 8 puntos v bajo 0
puntos,

- 20 puntos: Las personas empadronadas en municipios y entidades locales de
menos de 5.000 habitantes de la provincia de Jaén, obtendran 20 puntos. Personas
empadronadas en el resto de municipios de la provincia de Jaén, 0 puntos.

- 20 puntos: Las personas de la provincia de Jaén que havan participado en
proyectos internacionales de la Diputacion de Jaén (Jaén+, Talentium Jaén) o de
otras entidades pablicas, en programas especificos de desarrollo de Talento, o en
programas de Formacidon o de Experiencias Profesionales para el Empleo de la
Diputacion de Jaén {(Proempleo, EPES), obtendran 20 puntos. Si no eres

participante de lo mencionado anteriormente, () puntos.

- 10 puntos: Las personas jovenes menores de 35 anos o personas mayores de 45
afnos, obtendran 10 punto, de lo contrario, 0 puntos.
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La puntuacion maxima que se podrd obtener en fase de comparacion serd de 90 puntos,

no siendo necesario un minimo de puntos para obtener la condicién de participante.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendrin en cuenta los siguientes

criterios para resolver el empate, por el orden que se indica a continuacion:

1. Persona empadronada en municipio con menor namero de habitantes de la
provincia de Jaén.
2. Orden de entrada de la preinscripcion.
La entrevista personal y el examen de los criterios de valoracion podrin realizarse por el

personal de Diputacién Provincial de Jaén o por parte de una empresa externa

especializada en la materia.
Articulo 6. Admision de candidatos y plazo de reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de preinscripciones v tras ¢l examen y baremo de
dichas solicitudes, s¢ publicard a través del Boletin Oficial de Ia Provincia de Jaén, en la
web de Diputacion Provincial de Jaén hups:/www.dipujaen.es/ v en la web del proyecto

hteps://talentiumempresa.dipujaen.es/ ¢l listado provisional de candidatos seleccionados

para cada una de las ediciones del programa, ordenados seghn la valoracién obtenida

aplicando los criterios del articulo anterior,

S1 el niimero de inscripciones es mayor al nimero de plazas del programa, se publicard

una lista de reserva de participantes, ordenados por su puntuacion

Junto con la publicacion del listado provisional, se abrird un plazo de reclamaciones de 5

dias a partir del dia siguiente a la publicacidon,

Transcurrido dicho plazo, se publicari el listado definitivo de participantes con la fecha y

lugar definitivo de cada una de las ediciones de Comunidad de Talento.
Articulo 7.- Organos competentes.

Para el examen v valoracion de las preinscripciones se creard un drgano colegiado
compuesto por ¢l Director del Area de Empleo y Empresa, que actuard como Presidente
del mismo, el Jefe del Servicio de Programas v Proyectos del Area de Empleo y Empresa,
el Jefe del Servicio del Area de Empleo y Empresa, y el/la téenico del Proyecto que

actuara como Secretario/a.
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Articulo 8.- Medios de notificacién y publicacidén.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados se publicarin en
la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Pablicas,

sustituyendo a la notificacion personal v surtiendo los mismos efectos,

Los actos administrativos que den origen a notificaciones concretas se notificarin
personalmente v no seran objeto de publicacion al no afectar a una plurahidad de
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 v 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Coman de las Administraciones
Pablicas.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al érgano gestor a comunicarse con ellos

por medios electronicos (SMS, correo electrdnico, etc.).
Articulo 9. - Bajas y/o renuncias.

Los beneficiarios de las Comunidades de Talento podran renunciar a las mismas de forma
expresa, conforme a lo indicado en el ardculo 94 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas v conforme al Modelo Anexo
II.

En el supuesto de baja o renuncia de un participante en un itinerario, este podrd ser
sustituido por otro participante de la lista de reserva. La incorporacion del nuevo

participante se realizard respetando el orden de seleccion de la lista de reserva.

Articulo 10.- Requisitos para obtener el certificado de “Persona Formada™ y
“Persona Formada Nivel Avanzado™.

Se entiende por “PERSONA FORMADA EN TECNICAS DE BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO LOCAL EN MUNICIPIOS DE RETQ DEMOGRAFICO”
al participante en una Comumdad de Talento que alcance el 50% de su formacion en
esta, asistiendo a la misma con aprovechamiento, siendo aceptados soélo un 10% de
ausencias justificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella que se acredite
mediante documento firmado por autoridades de salud, administrativas o judiciales, o
urgencias sobrevenidas de fuerza mayor, que deben ser subsanadas, en ausencia de
documento acreditativo, por informe justificativo del coach de la Comunidad de
Talento. Se otorgard un INFORME acreditativo al participante de alcanzar esta

consideracion.
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Se otorgard DIPLOMA acreditativo al participante de alcanzar la consideracion de
“PERSONA FORMADA NIVEL AVANZADO EN TECNICAS DE BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO LOCAL EN MUNICIPIOS DE RETO DEMOGRAFICO”
al participante en una comunidad de talento que alcance el 100% del itinerario, asistiendo
a la misma con aprovechamiento, siendo aceptados s6lo un 10% de ausencias justificadas.
Se entiende por ausencia justificada aquella que se acredite mediante documento firmado
por autoridades de salud, administrativas o judiciales, o urgencias sobrevenidas de fuerza
mayor, que deben ser subsanadas, en ausencia de documento acreditativo, por informe
justificativo del coach de la Comunidad de Talento.

Articulo 11.- Ayuda a la participaciéon: Requisitos, régimen de concesion e
incompatibilidades.

Los participantes podran percibir una ayuda econdémica en concepto de “Ayuda a Ia
participacién” de hasta 600 euros, siempre v cuando, alcancen la consideracién de
“Persona formada” o “Persona Formada Nivel Avanzado” entendiendo estos dos
conceptos segun lo indicado en el articulo 10 de las presentes bases.

Plazo de solicitud: Los participantes que cumplan con el requisito de “Persona
formada” o “Persona Formada Nivel Avanzado” podrin soliciar la ayuda a la
participacién dentro del plazo de 10 dias desde la finalizacion de la edicidon del
programa en la que hayan participado.

Las solicitudes se presentarin preferentemente a través del Registro electronico de la
Diputacién Provincial de Jaén, tl v como establece el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas (https://sede.dipujaen.es/). También se podran presentar en el Registro
General de la Diputacion de Jaén debidamente suscritas por el interesado o a través de
su representante legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de la
representacién o del apoderamiento, con indicaciéon del domicilio a efectos de
notificaciones, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones

Publicas, y dirigidas al Sr. Presidente de esta Diputacion.
Documentacidén: Se debera registrar la siguiente documentacion:
e  Modelo oficial de solicitud (Anexo I11)

o Ticha de datos bancarios.
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e Certificado de titularidad de Ta cuenta bancaria en la que ¢l solicitante aparezca
como titular de la misma.

Cuantia de la ayuda: Se concederd una subvencion de 300 euros a la persona que
cumpla con el minimo del 50% del itinerario y obtenga la consideracion de “Persona
formada”. Esta cantidad serd incrementada proporcionalmente al ndmero de horas y
porcentaje del itinerario alcanzado hasta llegar al miximo establecido de 600 euros para
los participantes que alcancen el 100 % de las horas del itinerario y obtengan la
condiciéon de “Persona Formada Nivel Avanzado™.

El proyecto cuenta con un presupuesto total de 27.000 euros para financiar un maximo
de 45 ayudas de 600 ecuros, con cargo a la  aplicaciéon  presupuestaria
2024.201.2410.48003 “Subvencién a beneficiarios Proyecto Talentium Empresa”
asociada al PGFA OA.2023/27,

Régimen de concesién: Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la

consideracion de subvenciones.

Estas avudas se concederin en régimen de concesion directa, teniendo en consideracién
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que en su articulo
22.2.¢c) contempla la concesion directa de subvenciones con caracter excepcional, asi
como el articulo 67.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como el articulo 35 de la Bases
de Ejecucion del presupuesto de 2024,

Incompatibilidades: Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente
convocatoria seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, de la Unidén Europea o de otros Organismos
Internacionales siempre que el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos, no superen el coste de la
actuacion incentivada y que la recepcion de esas ayudas no suponga un perjuicio o

incompatibilidad.

Si la persona beneficiaria recibiera alguna prestacion, subsidio por desempleo o Renta
Activa de Insercién, y una vez que lo hava confirmado con el 6rgano competente
resultara que es incompatible con esta ayuda, la persona puede decidir si lo acepta o
renuncia al derecho de cobro de la citada ayuda.

En el caso de rechazarlo deberd firmar v registrar segtn lo indicado en el articulo 4 de

las presentes bases un documento de renuncia a la subvencion.
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ANEXO I - SOLICITUD DE PREINSCRIPCION

PREINSCRIPCION EN EL PROGRAMA “COMUNIDADES DE TALENTO
JIENNENSE” DENTRO DEL PROYECTO “TALENTIUM-EMPRESA®,
COFINANCIADO POR EL MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETQO DEMOGRAFICO Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, ANO 2023,

1. DATOS PERSONALES DE LA/EL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Direccién Nacionalidad
Localidad Provincia Cédigo Postal
Correo ElectrOnico Te’1 et.'ono
Mavil

Fecha de

. . Sexo
nacimiento

Indique si ha participado en alguno de estos programas:
LI Talentium Jaén.
L] Jaén+.
L] Proempleo.
L1 EPES.
L1 Programas de Talento de la UJA u otras universidades.

2. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA.
- Copia del DNI/NIE en vigor.

DECLARQO responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente v
SOLICITO se valore mi solicitud de participacion en ¢l programa Comunidades de
Talento, en el marco del Proyecto “Talentium-Empresa”, cofinanciado por el
Ministerio para la Transicién Ecologica v ¢l Reto Demogrifico v la Diputacidon
Provincial de Jaén, aho 2023.
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DECLARO responsablemente el conocimiento y aceptacion de las bases de seleccion
del programa “Comunidades de Talento”™ v que todos los datos incorporados en el
presente Anexo | v demids documentacion que se aporte durante la tramitacion del

procedimiento de seleccidn se ajustan a la realidad.

PRESTO mi consentimiento a favor de la Diputacién Provincial de Jaén, sus
organismos autdnomos o los consorcios agregados, para el tratamiento automatizado de
todos los datos contenidos en ella, segin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; v Ia
autorizacion a favor de la Diputacion Provincial de Jaén, sus organismos auténomos o los
consorcios agregados, para que obtenga directamente la acreditacion de los requisitos para

resultar beneficiario, y todo ello salvo expresa oposicién en contrario.

La presentacion de la solicitud como participante en el Proyecto Talentium Empresa,
autoriza a Diputacion Provincial de Jaén para la solicitud y comprobacion de los datos
contenidos en el Anexo [ ante cualquier autoridad, administracion, entidad u organismo.
Igualmente autorizo a Diputacidén Provincial de Jaén a hacer pablica mi condicién de
admitido / reserva en el proceso de seleccion del programa “Comunidades de Talento™ v
todas aquellas actuaciones que se emmarquen dentro del mismo.

En a de de 202

Nombre, apellidos y firma de la/el solicitante.

Ilme. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén
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ANEXO III - SOLICITUD DE AYUDA A LA PARTICIPACION

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA A LA PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA “COMUNIDADES DE TALENTO” DENTRO DEL
PROYECTO “TALENTIUM-EMPRESA”, COFINANCIADO POR EL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, ANO 2023.

3. DATOS PERSONALES DE LA/EL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Direccién Nacionalidad
Localidad Provincia Cédigo Postal
Correo ElectrOnico Te’1 et.'ono
Mavil

Fecha de

. . Sexo
nacimiento
Edicion del Localidad de
programa participacion

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA,
- Ficha de datos bancarios.

- Certificado de titularidad de la cuenta.

Habiendo sido participante del Programa “Comumdad de Talento Jiennense” dentro del
Proyecto “Talentium Empresa” al amparo de las bases de seleccion del mismo y siendo
conocedor/a del Programa y de lo estipulado en cuanto a derechos y obligaciones de los

participantes.

SOLICITO la Ayuda Econdémica a la Participacidén en el programa Comunidades de
Talento, en ¢l marco del Proyecto “Talentium-Empresa”, cofinanciado por ¢l
Ministerio para la Transicion Ecoldgica v el Reto Demogrifico v la Diputacién
Provincial de Jaén, ano 2023. Para ello realizo la siguiente:
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d)

DECLARACION RESPONSABLE
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Soy conocedor/a de que la participacién en el programa conllevard la percepcidén

de un maximo de 600 euros, en concepto de “Avuda a la participacion”,

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o de los

consorcios adscritos.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Diputacion
Provincial, con sus Organismos autdénomos y con los Consorcios Adscritos, v

frente a la Seguridad Social.

Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesion de
otras subvenciones percibidas del Area de Empleo v Empresa de la Diputacién de

Jaén, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario de la subvencién, conforme a los términos del articulo 13.2 de la Ley

38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para ello, me compromete a acreditar en un plazo de quince dias a partir del

requerimiento que se formule, mediante la documentacion original u otros medios, los

extremos a que se refiere esta declaracidon, quedando advertido de que el falseamiento de

las condiciones requeridas para la obtencidn de la subvencion supone causa de reintegro

por aplicacion del articulo 37 de Ta LGS.

La presentacidon de esta solicitud implicard autorizacidon expresa al Area de Empleo v

Empresa de la Diputacién de Jaén para solicitar telematicamente todos aquellos

documentos necesarios para la tramitacion de la solicitud de subvencion.

En a de de 202

Noubre, apellidos v firma de la/el solicitante.

Ilme. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén
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