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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2025/826 Resolucion de aprobacion de las bases de seleccion del programa "Comunidad

de Talento Jiennense", dentro del proyecto "Talentium Empresa”, de la
Diputacién Provincial de Jaén, afio 2025.

Anuncio

El Diputado de Empleo y Empresa (P.D. Resol. 435 de 04/07/2023) ha dictado la Resolucién
numero 114 de fecha 25 de febrero de 2025, por la que se aprueban las bases de seleccion
del programa “Comunidad de Talento Jiennense”, dentro del proyecto “Talentium Empresa”,
de la Diputacién Provincial de Jaén, afo 2025”; cuyo contenido literal es el siguiente:

“Visto el Proyecto elaborado por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial
de Jaén, denominado “Talentium Empresa”, y para el desarrollo efectivo de sus objetivos,
entre los que se encuentra afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacién,
para abrir nuevas perspectivas y contribuir al desarrollo econémico y social en estos
territorios.

Considerando que, como senala el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local, es competencia propia de la Diputacién, entre otras, la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

Considerando que la Diputacion Provincial de Jaén, tiene entre sus objetivos prioritarios el
fomento de la actividad econémica en la provincia apostando, a través de su Area de
Empleo y Empresa, dentro del plan de empleo y empresa 2025, ofrecer a las/los jienenses
nuevas oportunidades para acceder al mercado de trabajo; y a sus municipios, apoyo para
el crecimiento empresarial y la generacion de actividad econdmica.

Vista la propuesta de Bases Reguladoras de Seleccion de Participantes en el Programa
“Comunidades de Talento Jiennense” emitida por la Direccién del Area de Empleo y
Empresa el 24 de febrero de 2025, dentro del proyecto “Talentium Empresa”, de la
Diputaciéon Provincial de Jaén, afio 2025”.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2025,
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Resuelvo:

Primero: Aprobar y publicar en el BOP y en la web oficial de Diputacién Provincial de Jaén el
siguiente modelo de Bases Reguladoras de Seleccidon de Participantes del Programa
“Comunidades de Talento Jiennense” dentro del Proyecto “Talentium Empresa”, de
Diputaciéon Provincial de Jaén, afio 2025, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Bases reguladoras de seleccion de participantes en el programa “Comunidades de
Talento Jiennense” dentro del proyecto “Talentium-Empresa”, de la Diputaciéon
Provincial de Jaén, aiio 2025.

Preambulo

El cambio demografico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espafia, en
concreto a la despoblacién rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio
econdmico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacion Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los Ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la despoblacién rural que
afecta a nuestra provincia, esta administracion provincial ha decidido retar la reduccion
progresiva de la poblacién potenciando la formacién para el emprendimiento y promocién de
la cultura emprendedora de los jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y que residan en los municipios de menor poblacion, como via de acceso al
mercado laboral a través de la creacion de empresas, con un doble objetivo, fomentar sus
posibilidades de insercidn laboral fortaleciendo las capacidades emprendedoras y mejorar
las condiciones demograficas en los municipios de menor poblacion.

El Proyecto Talentium-Empresa tiene por objeto contribuir a la lucha contra el Reto
Demografico de los municipios y entidades locales menores de 20.000 habitantes de la
provincia de Jaén, generando oportunidades de insercién a los recursos humanos
provinciales y actividad econémica competitiva en el tejido empresarial de estas poblaciones.
Esto se realizara mediante la orientacién y apoyo a la insercién laboral en Comunidades de
Talento Jiennense, conexién de la oferta y la demanda de empleo en estos municipios, asi
como apoyo a las empresas para la contratacién de talento provincial.

Talentium-Empresa pretende conectar a personas naturales de municipios de la provincia
de Jaén que hayan participado en proyectos de desarrollo de talento y/o de movilidad
internacional, o que estén estudiando o trabajando fuera de Jaén y deseen trabajar en la
provincia, con las empresas locales, mediante comunidades de talento para su aprendizaje
e insercion. En una economia globalizada, el perfil profesional transversal mas demandado
por las empresas, o perfil de talento, es aquel que cuente con experiencia internacional,
idiomas y competencias digitales.

Este proyecto, cuenta con la plataforma Banco de Talento, que es una base de datos de
personas y empresas de la provincia de Jaén, por la que se pretende contribuir a la
conexién entre la oferta y la demanda de empleo de la provincia.

Para conseguir este objetivo y que las personas inscritas en esta plataforma aumenten su
nivel de empleabilidad gracias a la optimizacién de su busqueda de empleo trabajo con
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nuevas técnicas y herramientas acordes al nuevo paradigma laboral, se estima oportuno la
realizacién del programa Comunidad de Talento Jiennense.

Articulo 1.- Objeto de la Seleccién de participantes.

Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccién de participantes por parte de la
Diputacién Provincial de Jaén, para participar en las ediciones del programa “Comunidad de
Talento Jiennense” que se ejecuten durante el afio 2025.

La seleccion se realizara respetando el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién entre mujeres y hombres y el principio de accesibilidad, previstos en los
Reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013, de conformidad con lo establecido en el articulo
8.5 del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre del Ministerio de Politica Territorial y
Funcidn Publica, y en la instruccion décima de la Resolucion de 26 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Cooperacién Autonoémica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica.

Articulo 2.- Comunidades de Talento Jiennense.

Una Comunidad de Talento Jiennense es un equipo heterogéneo de personas
desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de forma
voluntaria y que, coordinadas por un/a técnico/a especializado/a, activan y optimizan su
busqueda de trabajo con nuevas técnicas y herramientas, acordes al nuevo paradigma
laboral.

Esta Comunidad de Talento se realizara en un formato hibrido, combinando sesiones online
con sesiones presenciales, teniendo como destinatarios/as a personas desempleadas,
empadronadas en cualquier municipio de la provincia de Jaén, mayores de 18 afos y que
estén inscritas en la plataforma Banco de Talento. Cada edicién cuenta con 15 plazas.

Este programa se llevara a cabo en cualquier municipio o entidad local de la provincia de
Jaén, principalmente, menor de 20.000 habitantes, teniendo en cuenta el potencial de
contratacion del tejido productivo de cada zona de la provincia.

Dentro de cada una de las Comunidades, se desarrollara una Jornada Tematica de
Busqueda Activa de Empleo. Esta jornada aspira a conocer de primera mano las
necesidades, retos y oportunidades de las empresas en distintos municipios de la provincia
con el objetivo de generar un itinerario de busqueda de empleo efectivo y adaptado a las
singularidades de cada zona. En dicha Jornada, ademas de los participantes de la
Comunidad de Talento, para los cuales, su asistencia es obligatoria, podran inscribirse
todas las personas que estén interesadas.

El objetivo general de la Comunidad de Talento es mejorar la empleabilidad de las personas
participantes para conseguir un empleo, ya sea por cuenta propia o ajena o bien que las
personas mejoren su formacién realizando una formaciéon reglada, académica o de
certificado de profesionalidad.

Articulo 3.- Requisitos para obtener la condicién de participante.

Los participantes seran las personas interesadas en formar parte del programa que cumplan
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con los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciocho afos.

- Estar dado de alta en el Servicio Andaluz de Empleo como Demandante de Empleo.
- Estar inscrito en la plataforma Banco de Talento.

- Estar empadronado en algun municipio de la Provincia de Jaén.

Articulo 4.- Solicitud de inscripcién en las Comunidades de Talento: plazo de presentaciéon y
documentacion.

Presentacion.

Con el objeto de llegar al maximo numero de participantes, se habilita un espacio a través
de la pagina web de Talentium Empresa ( https://talentiumempresa.dipujaen.es/ ), a través
del cual se facilitara a las personas interesadas para participar en el proyecto un apartado
para rellenar y descargar la solicitud, asi como a obtener toda la informacién sobre el
proceso de seleccion, publicaciones y demas informaciéon del programa.

El solicitante debera cumplimentar y descargar su solicitud de inscripcion, ajustada al
modelo oficial (Anexos I: Solicitud), generando un documento en PDF, para su posterior
registro.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro electrénico de la
Diputacién Provincial de Jaén, tal y como establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (
https://sede.dipujaen.es/ ). También se podran presentar en el Registro General de la

Diputacién de Jaén debidamente suscritas por el interesado o a través de su representante
legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al Sr.
Presidente de esta Diputacion.

Plazo de presentacion.

Se abrira un plazo de presentacion de solicitudes de para participar en el programa, que se
hara publico a través de la Web https://talentiumempresa.dipujaen.es/ .

El plazo de inscripcién quedara habilitado desde la fecha de publicacién en la web hasta
agotar las 15 plazas ofertadas en el programa, mas 15 plazas adicionales de reserva para
cubrir posibles bajas.

Las solicitudes tendran preferencia por orden de entrada en el registro de Diputacion
Provincial de Jaén, siempre y cuando, cumplan con todos los requisitos del articulo 3 de las
presentes bases y pasen la entrevista previa al inicio del mismo.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo habilitado no seran admitidas.

Documentacion.
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Los interesados deberan registrar la solicitud de inscripcion firmada conforme al Anexo I.

Junto a la solicitud se aportara fotocopia del DNI/NIE y documento que acredite estar dado
de alta en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo.

La mera presentacion de la inscripcidon por el solicitante implicara el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases de seleccion; que todos los datos incorporados en el
Anexo | y demas documentacion que se aporte durante la tramitacién del procedimiento de
seleccién y concesion se ajustan a la realidad; la autorizacién a favor de la Diputacion
Provincial de Jaén, sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y la autorizacion a favor de la Diputacion Provincial de Jaén, sus
organismos auténomos o los consorcios agregados, para que obtenga directamente la
acreditacion de los requisitos para resultar beneficiario, y todo ello salvo expresa oposicion
en contrario.

Con independencia de la documentacion exigida con caracter general, la Diputacién
Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y documentacion
complementaria considere necesaria para la tramitacion de la solicitud.

Articulo 5. Entrevista personal para la seleccién de candidatos.

Una vez cumplimentado el cuestionario de inscripcion por los candidatos, estos seran
entrevistados telematicamente por el personal técnico del programa valorandose entre otras
las siguientes cuestiones:

- Grado de motivacion.

- Predisposicién formativa y laboral y disponibilidad real para la realizaciéon de la accién
formativa.

- Grado de compromiso y todos aquellos aspectos que determinen el interés por el acceso
al itinerario de orientacion laboral solicitado.

Tras la entrevista personal, el equipo técnico del programa valorara a cada participante, con
una puntuacion del 1 al 30, siendo 1 puntuaciéon minima y 30 la maxima, segun la valoracién
de los siguientes criterios:

» Motivacion: Alta 10 puntos, media 5 puntos y baja 0 puntos.
» Compromiso: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.
* Trabajo en equipo: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

Para obtener la condicion de participante sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en
la entrevista.

Si el interesado/a no responde a las comunicaciones del equipo técnico para la convocatoria
de la entrevista, tras tres intentos de contacto, se pasara a la siguiente persona del listado,
por orden de registro.

La entrevista personal y el examen de los criterios de valoracion podran realizarse por el
personal de Diputacion Provincial de Jaén o por parte de una empresa externa
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especializada en la materia.
Articulo 6. Admision de candidatos y plazo de reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de inscripciones y tras la realizacion de la entrevista a
todos los solicitantes, se publicara en la web del proyecto
https://talentiumempresa.dipujaen.es/ el listado provisional de candidatos seleccionados,
ordenados por orden de registro, siempre y cuando, cumplan los requisitos del articulo 3y 5
de las presentes bases.

Si el numero de inscripciones es mayor al nimero de plazas del programa, se publicara una
lista de reserva de participantes, ordenados por orden de registro.

Junto con la publicacion del listado provisional, se abrira un plazo de reclamaciones de 5
dias a partir del dia siguiente a la publicacion.

Transcurrido dicho plazo, se publicara el listado definitivo de participantes, junto con la fecha
de inicio y la sede del mismo.

Articulo 7.- Medios de notificacién y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados se publicaran en
la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo a la
notificacion personal y surtiendo los mismos efectos.

Los actos administrativos que den origen a notificaciones concretas se notificaran
personalmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a una pluralidad de
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al 6rgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico, etc.).

Articulo 8. - Bajas y/o renuncias.

Los beneficiarios de las Comunidades de Talento podran renunciar a las mismas de forma
expresa, conforme a lo indicado en el articulo 94 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y conforme al Modelo Anexo |l.

En el supuesto de baja o renuncia de un participante en un itinerario, este podra ser
sustituido por otro participante de la lista de reserva. La incorporacion del nuevo participante
se realizara respetando el orden de la lista de reserva.

Articulo 9.- Requisitos para obtener el certificado de “Persona Formada Nivel Avanzado”.
Se otorgara Diploma acreditativo al participante de alcanzar la consideracién de “Persona

formada nivel avanzado en técnicas de busqueda activa de empleo local en municipios de
reto demografico” al participante en una Comunidad de Talento que alcance el 100% del
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itinerario, asistiendo a la misma con aprovechamiento, siendo aceptados sélo un 10% de
ausencias justificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella que se acredite
mediante documento firmado por autoridades de salud, administrativas o judiciales, o
urgencias sobrevenidas de fuerza mayor, que deben ser subsanadas, en ausencia de
documento acreditativo, por informe justificativo del coach de la Comunidad de Talento.

Se otorgara un Informe acreditativo de asistencia al participante que alcance el 50% del
programa, pero no complete el 100% del mismo.
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ANEXO | - SOLICITUD DE INSCRIPCION

DOCUMENTO DE ALTA EN EL PROGRAMA “COMUNIDADES DE TALENTO JIENNENSE” DENTRO DEL PROYECTO
“TALENTIUM-EMPRESA”, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, ANO 2025.

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Direccion Nacionalidad
Localidad Provincia Codigo Postal
Correo Electronico Teléfono Movil
Fecha de nacimiento Sexo

SOLICITO mediante este documento, mi ALTA en el programa: Comunidades de Talento Jiennense de la Diputacion
Provincial de Jaén.

Accedo de forma libre y voluntaria consciente de la naturaleza del mismo y de los compromisos de participacion, asistencia,
trabajo en equipo, respeto y confidencialidad que requiere para su correcto funcionamiento. Junto a este documento, facilito
informacién adicional sobre mi formacién académica, trayectoria laboral y situacién actual de desempleo, con el objeto de
que sea debidamente incorporada al expediente que me acredita como PERSONA INTEGRANTE ACTIVA DE LA ACCION
SENALADA A LA QUE ME INCORPORO.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA.
- Copia del DNI/NIE en vigor.

- Documento acreditativo como demandante de empleo del SAE.

DECLARO QUE:
®  He sido informado/a de la entidad que financia el Programa.

® Soy responsable de las inexactitudes, omisiones, falsedades u otras situaciones que pudieran
darse al respecto de los datos facilitados.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Diputacion Provincial de Jaén

Gestionar el alta y participacién en el “Programa Comunidades de Talento

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Jiennense” por el Area de Empleo y Empresa de Diputacién Provincial de
Jaén.

El tratamiento de datos se basa en que el propio interesado da su consentimiento

. expreso para el tratamiento de sus datos en la gestion del alta y participacion
LEGITIMACION )
en el “Programa Comunidades de Talento Jiennense”.

Los datos se cederan exclusivamente a la Fundacion Santa Maria la Real, que

lleva a cabo el “Programa Comunidades de Talento Jiennense”.
DESTINATARIOS DE

No se prevén transferencias internacionales de datos.
CESIONES prev as!

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicién, retirada del
consentimiento y portabilidad de sus datos mediante la presentacion del
correspondiente formulario que aparece en el epigrafe “Proteccion de datos” al
pie de la web de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Jaén o
DERECHOS

mediante la remisién del mismo a través de la direccién de correo electronico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electronico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos

personales).

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
ADICIONAL Datos a continuacion.

|:| Si, consiento que la Diputacion Provincial de Jaén utilice mis datos para darme de alta y
participar en el “Programa Comunidades de Talento Jiennense”. Sin este consentimiento no
sera posible tramitar su solicitud.

|:| No consiento que la Diputacién Provincial de Jaén utilice mis datos para darme de alta y
participar en el “Programa Comunidades de Talento Jiennense”.

En , a de de 2025.

Fdo.:

(Nombre, Apellidos y Firma de la/el solicitante)
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San
Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
designado a la Secretaria General como Delegado de Proteccién de Datos. Para
el gjercicio de los derechos previstos en el mismo, el interesado podra presentar el
formulario correspondiente que aparece en el epigrafe “Proteccion de datos” al
pie de la web de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén o
mediante la remisién del mismo a través de la direccién de correo electrénico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrénico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccion de datos
personales).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestionar el alta y participacion en el “Programa Comunidades de Talento

Jiennense” por el Area de Empleo y Empresa de Diputacion Provincial de Jaén.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 y en el
articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. el tratamiento
encuentra su base de legitimacién en:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para esta finalidad.

El interesado da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos
personales para gestionar el alta y participacién en el “Programa Comunidades de
Talento Jiennense” por el Area de Empleo y Empresa de Diputacién Provincial de
Jaén.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos se cederan exclusivamente a la Fundacién Santa Maria la Real, que
lleva a cabo el “Programa Comunidades de Talento Jiennense”.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, si
como los sefalados en el articulo 12 y siguientes de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, mediante la presentacion de escrito en el Registro Electrénico General.
Estos derechos son los que a continuacion se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacion de si se estan o
no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a
los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento, categorias de
datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus
destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacion de sus
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datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracion adicional.

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada
tal y conforme dispone el articulo 13.2 c) del RGPD.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspension del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado.

El derecho a solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El
tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite
en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para
los fines del tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacién,
ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento,
en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica y, a transmitirlos a
otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se
los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando
no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situaciéon particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento
cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de
Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No
obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nUmero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitara por
medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite
por otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de Andalucia. https:/www.ctpdandalucia.es/
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AUTORIZACION

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA LA DIFUSION DE MI IMAGEN EN LAS
REDES SOCIALES DEL PROYECTO TALENTIUM EMPRESA Y EN LA WEB DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la difusion de mi imagen en las redes sociales del
Proyecto Talentium Empresa y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén.

LEGITIMACION

El tratamiento de datos se basa en que el propio interesado da su consentimiento para la
difusién de su imagen en las redes sociales del Proyecto Talentium Empresa y en la web
de la Diputacién Provincial de Jaén.

DESTINATARIOS
DE CESIONES

Los datos personales contenidos en esta solicitud se cederan exclusivamente a GCP Media
S.L. (empresa adjudicataria del servicio de mantenimiento de las redes sociales del
proyecto), siendo utilizados Unicamente para la difusién de la imagen en las redes sociales
del Proyecto Talentium Empresa y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de su tratamiento, retirada del consentimiento, oposicion y portabilidad
de sus datos mediante la presentacion del correspondiente formulario que aparece en el
epigrafe “Proteccion de datos” al pie de la web de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Jaén o mediante la remisién del mismo a través de la direccién de correo
electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccion de correo electrénico estara disponible,

exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccion de datos personales).

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos a
continuacién.

Manifiesto lo siguiente en relacion a la PROTECCION DE MIS DATOS de carécter personal:

|:| Si, consiento que Diputacion Provincial de Jaén utilice mi imagen para su difusion en las redes sociales

del Proyecto Talentium Empresa y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén.

|:| No consiento que Diputacién Provincial de Jaén utilice mi imagen para su difusion en las redes sociales

del Proyecto Talentium Empresa y en la web de la Diputacion Provincial de Jaén.

En

Fdo.:

,a de de 202__.

(Nombre, Apellidos y Firma de la/el solicitante)
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San
Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha designado a la
SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION, como Delegada de Proteccion de
Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podra contactar a través
de la direccion de correo electronico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo
electrénico estara disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la

proteccién de datos).

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la difusién de mi imagen en las redes sociales del Proyecto
Talentium Empresa y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén.

Los datos se conservardn durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y, en su caso, para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 y en el articulo 6 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
esta finalidad.

El interesado da su consentimiento expreso al tratamiento de su imagen para la difusiéon
de su imagen en las redes sociales del Proyecto Talentium Empresa y en la web de la
Diputacién Provincial de Jaén.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos personales contenidos en esta solicitud se cederan exclusivamente a GCP
Media S.L. (empresa adjudicataria del servicio de mantenimiento de las redes sociales
del proyecto), siendo utilizados Unicamente para la difusién de la imagen en las redes
sociales del Proyecto Talentium Empresa y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén.
No se prevé la transferencia internacional de los datos personales.
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 20186, si
como los sefialados en el articulo 12 y siguientes de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
mediante la presentacién de escrito en el Registro Electronico General. Estos
derechos son los que a continuacién se indican: Derecho a obtener del responsable del
tratamiento confirmaciéon de si se estdn o no tratando datos personales que le
conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacion:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles
comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo
de conservacién de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.
Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada tal y conforme dispone el
articulo 13.2 ¢) del RGPD.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos
que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante
una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspensioén del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se
verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de
oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable
prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacion de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresion de
sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita
los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los necesita para la
formulacioén, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales
que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato
estructurado, de uso comun y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los
derechos y libertades de otros. Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacién particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea
necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputaciéon de Jaén
respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante,
dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de la
citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando
los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos,
la informacién se facilitara por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia

https://www.ctpdandalucia.es/
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ANEXO Il - BAJA DEL PROGRAMA

SOLICITUD DE BAJA EN EL PROGRAMA “COMUNIDADES DE TALENTO JIENNENSE” DENTRO DEL
PROYECTO “TALENTIUM-EMPRESA”, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, ANO 2025.

1. DATOS PERSONALES DE LA/EL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Direccion Nacionalidad
Localidad Provincia Cadigo Postal
Correo Electronico Teléfono Movil
Fecha de nacimiento Sexo

L Localidad de
Edicion del programa L

participacion

Habiendo sido participante del Programa “Comunidad de Talento Jiennense” dentro del Proyecto “Talentium Empresa”
al amparo de las bases de seleccién del mismo y siendo conocedor/a del Programa y de lo estipulado en cuanto a
derechos y obligaciones de los participantes,

SOLICITO la baja definitiva del programa.

En a de de 202

Nombre, apellidos y firma de la/el solicitante.

limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén”

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-826



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 41 Lunes, 03 de marzo de 2025 Pag. 3407

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 25 de febrero de 2025.- El Diputado de Empleo y Empresa, Luis MicuEL CARMONA Ruiz.
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